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Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Punkcie opieki Kotek Mamrotek sg priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikow Placowki na rzecz dzieci. Pracownik Placéwki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Placéwka dziata
w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepiséw wewngtrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Placowki stosowal wobec dziecka

jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy
do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowsg
1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazujac odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Placowce za

bezpieczenstwo dzieci do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty udostgpnione
wszystkim zainteresowanym, zwlaszcza personelowi i1 rodzicom podopiecznych. Sa wsrod
wspomnianych szeroko promowane. Poszczegolne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne, dostosowane do

wieku dzieci.
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PODSTAWY PRAWNE:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1089 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Ztobka, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Punktu opieki Kotek
Mamrotek (Niepublicznego Ztobka Kotek Mamrotek lub Klubow Malucha Kotek Mamrotek);

2) ztobku, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Punkt opieki Kotek Mamrotek;

3) pracowniku — osoba zatrudniona w Punkcie opieki Kotek Mamrotek w Gdansku na

podstawie umowy o prace;

4) partnerze wspolpracujagcym ze Zlobkiem — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie ztobka na mocy odrgbnych przepisow (np. nauczyciele zajeé

dodatkowych);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia

do ukonczenia 18 roku zycia;

6) rodzicu/opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do

reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petni¢ witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg¢ reprezentujaca maloletniego,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje witadza rodzicielska lub gdy

rodzice nie zyj3);



8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego

nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Ztobka lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10)  dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ maloletniego w Punkcie opieki Kotek Mamrotek;

11)  osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé

Dyrektora Ztobka sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

12)  osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM ZLOBKA

§ 2.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu ztobka do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w zlobku. Wzor o§wiadczenia pracownika zostal okreslony

w zalaczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w zlobku s3 zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Ztobka, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do

innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub



z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych

celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita

Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os§wiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie

falszywego o$wiadczenia.

5. Wz6r o§wiadczenia o niekaralnosci stanowi zalaceznik 2 do niniejszych Standardow.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi:

1) podstawowg zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel Ztobka jest dziatanie



dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktdérego wzor

stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Ztobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec matoletniego sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
3. Pracownik Ztobka w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi si¢ do nich z szacunkiem;

2) wyshuchuje ich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych

maloletnich.

5. Matoletni ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

6. Pracownik Zlobka zobowigzany jest do zachowania w poufnoéci informacji uzyskanych w
zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow

maloletnich.

7. Pracownik Zlobka nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazil na to zgody.



§ 4.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢

niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,

gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji.

§5.

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.
2. Nie mozna maloletniego popychac, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo

zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej

ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie 1 wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim. Do

sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matloletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po zlobku;

4) pomoc maloletniemu w czynno$ciach higienicznych i samoobstlugowych, wynikajacych z

zakresu obowigzkow pracownika ztobka.



§ 6.

1. Kontakt poza godzinami pracy z matloletnimi jest co do zasady zabroniony, spotkania z

matoletnim lub teZ jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Ztobka.

2. Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z opiekunem matoletniego poza godzinami pracy Ziobka,

odpowiada za to Dyrektor placéwki.

3. W przypadku, gdy pracownika laczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych maloletnich, opiekunow i pracownikow.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§7.

1. Pracownicy Ztobka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ztobka podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.



ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§8.
W przypadku podjgcia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

Dyrektorowi Ztobka.

§9.

1) Dyrektor Ztobka wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2) Dyrektor Ztobka powinien sporzadzié opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej matoletniego na

podstawie rozméw z nim, opiekunkami i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.

3) Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez zlobek dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym

zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie ztobek zapewni maloletniemu;

¢) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
§ 10.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego) dyrektor Ztobka powotuje Zespét Interwencyjny, w

sktad ktorego wchodzg opiekunka matoletniego, dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze¢ o

krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okreslani jako Zesp6t Interwencyjny).
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2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunke oraz innych, uzyskanych przez cztonkow

zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie
Zespohu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw matoletniego na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 11.

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez opiekunke opiekunom z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji.

2. Opiekunka informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”

—w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez opiekunke — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw matoletniego na

pismie.

§ 12.
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1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupeli¢ Karte

Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Kartg zalacza si¢ do dokumentéw maloletniego znajdujacych sie¢ w ztobku.

ROZDZIAL 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 13.

Pracownicy Ztobka uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewniaja ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 14.

1. Pracownikowi Ztobka nie wolno utrwalaé ani nikomu umozliwiaé utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Ztobka (i poza nim, a bedac pod jego

opieka) bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. Zgoda opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku wyrazana jest w formie pisemnej na

stosownym druku — zalacznik nr 4.

3. Niedopuszczalne jest podawanie komukolwiek danych kontaktowych opiekuna matoletniego

bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika Ztobka wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego
opickuna — zalgcznik nr 4. Zgoda zawiera informacj¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na profilu facebook'owym ztobka w celach promocyjnych).
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ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE

§ 16.

1. Ztobek podejmuje dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Punkcie opieki

Kotek Mamrotek w Gdansku:

1) Ztobek zapewnia personelowi mozliwos$é korzystania z Internetu w czasie trwania zajeé oraz

poza nimi. Matoletni samodzielnie nie korzystaja z Internetu.
2) sie¢ zlobkowa jest monitorowana i zabezpieczona;
ROZDZIAL. 7

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§17.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Ztobka tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego matoletniego.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi opiekunka matoletniego.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bgdzie niezbedna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
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4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument zapisany

1 przechowywany w aktach matoletniego.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan z

opiekunkami, opiekunami matoletniego i oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z opiekunkami w Ztobku stanowia dane wrazliwe matoletnich i nie s3

dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.
ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
§ 18.

l. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Ztobek, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Ztobku przyjdzie matoletni i zglosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskiej

Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Punktu opieki Kotek

Mamrotek w Gdansku.



ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU ZELOBKA DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 19.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich jest dyrektor Ztobka.
3. Dyrektor Ztobka monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczes$nie rejestr zgtoszen 1 proponowanych
zmian.
4. Dyrektor Ztobka zobowigzany jest do przeprowadzania wérdd pracownikow Ztobka
(przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego

Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, dyrektor opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza

z nich raport.

6. W ankiecie pracownicy Ztobka moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz

wskazywa¢ naruszenia Standardéw w Ztobku.

7. Dyrektor Zlobka moze powota¢ zespdél koordynujacy, jesli uzna, Ze taki zespot
przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZz pozwoli na szybsze reagowanie w

sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Zlobka

nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I PRACOWNIKOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 20.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Ztobka ogélnodostepnym

dla personelu Ztobka oraz opiekunéw matoletnich.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Ztobka: kotekmamrotek.pl oraz

wywieszony w placowce. Matoletnim udostepnia si¢ wersje skrocona.

3. Dokument zostal przestany i1 przesytany jest opiekunom elektronicznie — za pomoca e-

maila, ilekro¢ nastepuja w nim jakie§ zmiany.

ROZDZIAL 11

ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Dokumentacja incydentow/zdarzen przechowywana jest przez okres 3 lat, a gdy incydent lub
zdarzenie wypelnia znamiona czynu zabronionego — przez okres przedawnienia karalnosci
(maksymalny okres przedawnienia karalno$ci wynosi 40 lat). Po uplywie tego okresu
dokumentacja moze podlegaé zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej (np. wobec

toczacego si¢ postepowania).

2. Dokumentacja wykorzystywana jest wytacznie do celow, dla ktorych zostata zebrane.
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ROZDZIAL 12.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA.

W celu uregulowania zasad ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia w

kontekscie niniejszych standardow, wprowadza si¢ nastepujace ogdlne reguty:

1. Bezpieczenstwo jako priorytet: Najwazniejszym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
maloletniego. Plan wsparcia powinien skoncentrowac si¢ na eliminacji aktualnego zagrozenia oraz

prewencji dalszego krzywdzenia.

2. Wlaczenie instytucji i specjalistow: Wspotpracuj z odpowiednimi instytucjami, takimi jak organy
ochrony dziecka, organy $cigania, pracownicy socjalni, psychologowie i inni specjalisci ds.
dziecigcego dobra. Wilaczenie ekspertéw pomoze w ustaleniu realnych potrzeb dziecka 1

skutecznych §rodkéw wsparcia.

3. Indywidualne podejscie: Kazde dziecko jest inne, wigc plan wsparcia powinien by¢ dostosowany
do indywidualnych potrzeb i sytuacji kazdego matoletniego. Wprowadz elastyczno$¢ 1 uwzglednij
unikalne aspekty sytuacji danego dziecka.

4. Wspotpraca z rodzicami: W miar¢ mozliwo$ci zaangazuj rodzing dziecka w proces ustalania
planu wsparcia. Jednak w przypadkach, gdy rodzina jest zrédtem krzywdzenia, konieczne moze

by¢ zastosowanie srodkéw ochrony, aby zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

5. Wsparcie specjalistyczne: Dzieci doswiadczajagce krzywdzenia potrzebuja wsparcia
specjalistycznego, w tym psychologicznego. Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ dostep do
specjalistycznej pomocy psychologicznej 1 terapeutycznej. W przypadku dzieci objetych
indywidualnym planem edukacyjno-terapeutycznym lub pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

wsparcie to powinno by¢ skoordynowane z zaistnialg sytuacja.

6. Przeciwdziatanie powtornemu krzywdzeniu: Plan wsparcia powinien zawieraé strategie
przeciwdziatania powtdornemu krzywdzeniu (w tym tzw. wtdrnej wiktymizacji). Obejmuje to m.in.
monitorowanie sytuacji, edukacje dla rodziny i dziecka oraz uczulanie personelu zaangazowanego
w plan wsparcia na koniecznos$¢ przede wszystkim empatycznego, a nie oceniajacego podejscia do

dziecka.
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7. Koordynacja z postgpowaniami zewnetrznymi: W sytuacji gdy zdarzenie krzywdzace wymagato
zgloszenia do organow zewnetrznych, zadaniem Placowki jest to, aby skutecznie chroni¢ dziecko w

tych postepowaniach i zapobiec przysztemu krzywdzeniu.

8. Edukacja 1 wsparcie rodzicow/opiekunow: Tam, gdzie to mozliwe, plan wsparcia powinien
obejmowaé edukacje 1 wsparcie dla rodzicow/opiekunéw w celu zrozumienia i przezwycigzenia

zrédel problemoéw rodzinnych.

ROZDZIAL 13

STOSOWANIE STANDARDOW DO DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

Placowki nalezace do Punktu opieki Kotek Mamrotek nie sa placowkami przystosowanymi dla
0sO0b niepelnosprawnych 1 ich szczegdlnych potrzeb. Jesli do placowki zaczeloby uczeszczac

dziecko niepelnosprawne:

Standardy stosuje si¢ wprost do DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI z tym zastrzezeniem, ze forme wspotpracy z
dzieckiem nalezy dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsze Standardy wprowadza w Placdwce Organ Prowadzacy.

2. Wszelkie zmiany Standardéw wymagaja formy pisemnej i podania do wiadomosci nie pdzniej niz
na 3 dni przez ich wejsciem w zycie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304), a w pozostatym zakresie — pozostate regulacje
wewnetrzne Placowki.

4. Niniejsze Standardy wchodzg w zycie dnia 15 lutego 2024 r.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich w Punkcie opieki Kotek Mamrotek

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PUNKCIE OPIEKI KOTEK MAMROTEK W GDANSKU

o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Punkcie opieki Kotek Mamrotek oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich w Punkcie opieki Kotek Mamrotek

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich w Punkcie opieki Kotek Mamrotek

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W PUNKCIE OPIEKI KOTEK MAMROTEK

Imig 1 nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca

interwencj¢

Opis dziatan podjetych |Data Dziatanie

przez opiekunke

Spotkania z Data Dziatanie
opiekunami

matoletniego

Forma podjete;j Zawiadomienie policji

interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji — jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa

organu, do ktérego

1 data interwencji

zgloszono interwencj¢)

dzialania organéw
sprawiedliwosci,

dzialania zlobka,

dzialania rodzicow

Wyniki interwencji:

Data

Dzialanie
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich w Punkcie opieki Kotek Mamrotek

Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku

Zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z po6zn. zm.), ja nizej podpisany(a),

zamieszkaly(a) w

, niniejszym wyrazam zgode na nieodptatne utrwalanie

wizerunku mojego dziecka przez Punkt opieki

Kotek Mamrotek (dalej jako ,,Ztobek™) z siedziba w Gdansku 80-175, ul. Leszczynowa 90a/U3,

oraz jego przetwarzanie na warunkach okre§lonych w niniejszej zgodzie.

Wizerunek utrwalany bedzie w szczegdlnosci podczas wybranych zajgé, uroczystosci,
konkurséw, w trakcie realizacji projektow edukacyjnych w ramach opieki zlobkowej, bez
koniecznosci kazdorazowej akceptacji. Celem przetwarzania wizerunku bedzie wyrdznienie mojego

dziecka, promowanie postaw proedukacyjnych oraz promowanie Ztobka w $rodowisku.

Zgoda obejmuje utrwalanie, obrobke, powielanie, wykorzystanie wykonanych zdje¢ za
posrednictwem dowolnego medium (gtownie Internet), upublicznianie na tablicach $ciennych
Ztobka, zamieszczanie w internetowych serwisach informacyjnych Zlobka, wykorzystanie
w materiatach filmowych wraz z podstawowymi danymi identyfikacyjnymi dziecka (imig,

placowka).

Oswiadczam, iz niniejsza zgoda jest :
— nieodptatna,
— odwolalna w dowolnym momencie (w catosci lub czesci),
— nieograniczona terytorialnie,

— nieograniczona czasowo (do momentu wycofania zgody).

* Wizerunek moze by¢ uzyty do r6znego rodzaju form elektronicznego przetwarzania, kadrowania i
kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych o0s6b. Moze by¢ uzupehiony

towarzyszacym komentarzem, z imieniem, bez obowigzku akceptacji produktu koncowego.

* Wizerunek nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji obrazliwej lub narusza¢ w inny sposob

dobr osobistych.

* Wizerunek nie moze by¢ uzyty dla innych celow niz okreslone w przedmiotowym o§wiadczeniu.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalgcznik nr 5 do do Standardow Ochrony Maloletnich w Punkcie opieki Kotek Mamrotek

MONITORING STANDARDOW

- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PUNKTU OPIEKI KOTEK MAMROTEK

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

1 Czy  znasz  standardy  ochrony
maloletnich obowigzujace w naszym

Ztobku?

2 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” w  Ztobku

Miejskim nr 3 w Pruszkowie

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac

syndromy krzywdzonego

matoletniego?

4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac
na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

5 Czy zaobserwowatas$ naruszenie zasad

okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach
1 procedurach przez innego

pracownika?

6 Czy masz uwagi / sugestie /
przemyslenia zwigzane

z funkcjonujacymi w Ztobku
»Standardami Ochrony Matoletnich”?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 Czy jakie$  dzialanie  zwigzane
z przyjeciem Standardéw jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz

do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK




NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podj¢tas?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?

Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Punkcie opieki Kotek Mamrotek

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE

ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA
SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ
W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE POSIADAJA TAKIE
UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE
PROCEDURY "NIEBIESKIE KARTY".

W ramach niniejszych Standardow ustala si¢ procedury dotyczace nizej wskazanych

postepowan przed organami zewng¢trznymi:

Rodzaj procedury | Okoliczno$¢ uzasadniajgca | Podstawa prawna

wszczecie procedury wszczecia procedury
Zawiadomienie Dowiedzenie si¢ o popetnieniu | Art. 304 1 kodeksu
Policji lub przestgpstwa §ciganego z urzedu: postepowania karnego:
prokuratury

o podejrzeniu Art. 197 1 Kodeksu karnego:
Kazdy, dowiedziawszy si¢

opelnienia Kt , 7ba b lub .
pop O Przemocs, grozba bezprawnq T 0 popelieniu przestgpstwa

przestepstwa na podstepem doprowadza innq osobe do L.
$ciganego z urzgdu, ma

obcowania piciowego, podlega karze

szkode¢ matoletniego spoleczny obowigzek

pozbawienia wolnos$ci od lat 2 do 12. ) .
zawiadomi¢ o tym prokuratora

lub Policje.

Art. 199 Kodeksu karnego:
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S 1. Kto, przez naduzycie stosunku
zaleznosci lub wykorzystanie
krytycznego potozenia, doprowadza
inng osob¢ do obcowania plciowego lub
do poddania si¢ innej czynnosci
seksualnej albo do wykonania takiej
czynnosci, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.

S 2. Jesli czyn okreslony w S 1
zostal  popelmiony na  szkodg
matoletniego, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy

do lat 5.

3. Karze okreslonej w S 2 podlega,
kto doprowadza maloletniego do
obcowania plciowego lub poddania si¢
innej czynno$ci seksualnej albo do
wykonania takiej czynnosci,
naduzywajac zaufania lub udzielajac
mu korzysci majatkowej lub osobistej,

albo jej obietnicy

Art. 200 Kodeksu karnego:

S 1. Kto obcuje piciowo z matoletnim
ponizej lat 15 lub dopuszcza si¢ wobec
takiej osoby innej czynnosci seksualne;
lub doprowadzaja do poddania sig
takim czynnosciom albo do ich
wykonania, podlega karze pozbawienia

wolnosci od lat 2 do 12.

Art. 200a Kodeksu karnego:

S I Kto w celu popemienia

przestepstwa okreslonego w art. 197 S 3

Instytucje panstwowe
i samorzadowe, ktore
w zwigzku ze swg dzialalnos$cig
dowiedzialy si¢ o popeieniu
przestepstwa sciganego
z urzgdu, s3a obowigzane
niezwtocznie zawiadomié
o tym prokuratora lub Policje
oraz przedsigwzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia
organu powolanego do $Scigania
przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $§ladow

1 dowodow przestgpstwa.

Zawiadomienie

o przestepstwie lub wlasne
dane $wiadczace o popetnieniu
takiego przestepstwa, co do
ktérego  obowigzkowej  est
prowadzenie S$ledztwa przez
prokuratora, Policja przekazuje
wraz z zebranym materialem

niezwlocznie prokuratorowi.
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pkt 2 lub art. 200, jak réwniez
produkowania lub utrwalania tresci
pornograficznych, za posrednictwem
systemu teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej nawigzuje kontakt z
maloletnim ponizej lat 15, zmierzajac,
za pomoca wprowadzenia go w biqd,
wyzyskania bledu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowanie sytuacji albo
przy uzyciu grozby bezprawnej, do
spotkania z nim, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.

S 2. Kto za posrednictwem systemu
teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej maloletniemu
ponizej lat 15 sklada propozycje
obcowania piciowego, poddania si¢ lub
wykonania innej czynnosci seksualnej
lub wudzialu w produkowaniu lub
utrwalaniu tresci pornograficznych, i
zmierza do jej realizacji, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Art. 202 4-41) Kodeksu karnego:

S 4. Kto utrwala tresci pornograficzne z
udziatem matoletniego ponizej lat 15,
podlega karze pozbawienia wolnosci od

roku do lat 10.

S 4a. Kto sprowadza, przechowuje lub
posiada  treSci  pornograficzne  z
udzialem matoletniego ponizej lat 15,
podlega karze pozbawienia wolnosci od

3 miesi¢cy do lat 5.

S 41). Kto produkuje,
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rozpowszechnia, prezentuje,
przechowuje lub  posiada tresci
pornograficzne przedstawiajace
wytworzony lub przetworzony
wizerunek matoletniego
uczestniczacego W czynnosci
seksualnej, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

Art. 204 3 Kodeksu karnego:

Jezeli osoba okreslona w S I lub 2 jest
matoletnim (czerpanie korzysci
majatkowe;j, naktanianie do uprawniania
prostytucji), sprawca podlega Kkarze
pozbawienia wolno$ci od roku do lat

10.

Art. 208 Kodeksu karnego:

Kto rozpija matoletniego, dostarczajgc
mu napoju alkoholowego, utanviajqc
jego spozycie lub naktaniajac go do
spozycia takiego napoju, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci

albo ozbawienia wolnosci do lat 2.
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Art. 210 Kodeksu karnego:

S 1. Kto wbrew obowigzkowi
troszczenia si¢ 0 matoletniego ponizej
lat 15 albo o osob¢ nieporadng ze
wzgledu najej stan psychiczny lub
fizyczny osobe t¢ porzuca, podlega

karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

S 2. Jezeli nastgpstwem czynujest
$mieré osoby okreslonej w S 1, sprawca
podlega karze pozbawienia wolno$ci od

6 miesi¢cy do lat 8.

Art. 211 Kodeksu karnego:

Kto, wbrew woli osoby powotanej do
opieki lub nadzoru, uprowadza Iub
zatrzymuje matoletniego ponizej lat 15
albo osobe nieporadng ze wzgledu na jej
stan psychiczny lub fizyczny, podlega

karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Zgtoszenie do sadu

opiekunczego

Okoliczno$¢ uzasadniajaca
wszczgeie  postgpowania  przez
sad opiekunczy z urzedu np. -
naruszenie dobra dziecka

- widoczne zaniedbanie dziecka
- $lady przemocy fizycznej

- problem alkoholowy w
rodzinie - niepoddanie dziecka
obowigzkowym szczepieniom przeciw

chorobom zakaZznym

art.t 572 1 1 2 kodeksu

postepowania cywilnego

Wszczecie
procedury
,Niebieskiej Karty”

Powzigcie podejrzenia stosowania
przemocy wobec 0sob

doznajacych przemocy domowe;j.

art. 9d ust. 4 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie 1 przepisy

wykonawcze

Rozporzadzen ie Rady
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Ministrow z dnia 6 wrzes$nia

2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska

Karta”.

Lista 0s6b odpowiedzialnych:

Postepowanie

Osoba odpowiedzialna

Dane kontaktowe

Zawiadomienie Policji lub
prokuratury o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na

szkode matoletniego

Martyna Klaus-Kowalska —
wiasciciel Punktu opieki

Kotek Mamrotek

martynaklaus@wp.pl

504-904-16

Zgloszenie do sadu Martyna Klaus-Kowalska —
martynaklaus@wp.pl
opiekunczego wiasciciel Punktu opieki
Kotek Mamrotek 504-904-16
Wszczegcie procedury | Martyna Klaus-Kowalska — martynaklaus@wp.pl

,Niebieskiej Karty”

wlasciciel Punktu opieki

Kotek Mamrotek

504-904-16
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10.

Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Mafoletnich w Punkcie opieki Kotek Mamrotek

Lista podmiotow udzielajagcych pomocy osobom pokrzywdzonym:

Wazne adresy 1 telefony:

1 . Telefon interwencyjny kampanii spolecznej ,,Dom bez przemocy” calodobowo — tel.
797909 112.
Telefon pomocowy kampanii spotecznej ,,Badz po dobrej stronie” w godz. pracy osrodka - tel.
58/342 31 79.
Osrodek Interwencji Kryzysowej z 12 miejscami hostelowymi, pl. Gustkowicza 13,

calodobowo, tel. 58/ 511 01 21, tel. 797909112.

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny Fundacji Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA -
tel. 787 960 860, tel. 577 772 838.

»Niebieskie Trampki — Krok ku zyciu” telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy tel. 577 772 832
- dostgpne w ciggu 48 godzin wsparcie psychologiczne dla dzieci i mlodziezy w kryzysach
psychicznych oraz interwencje swjazdowe.

Zespol Gdanskiego Pogotowia Opiekunczego ul. Sobieskiego 96-98-100, tel. 58/ 341 10 42, 58/
344 59 16 (placowka interwencyjna catodobowa dla dzieci w sytuacji ach bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia, rowniez w sytuacjach do§wiadczania przemocy w rodzinie).
Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego ul. Wyspianskiego 9A, tel. 58/ 778 60 00 (01 lub
29).

Oficer dyzurny Komendy Miejskiej Policji ul. Nowe Ogrody 27, tel. 58/ 321 62 22 lub 112.
Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ Oddziat w Gdansku ul. Uphagena 18, tel. 58/ 718 73 68 tel.
515 235 714, czynne: poniedzialek - pigtek 8.00 20.00

Fundacja Centrum Praw Kobiet, ul. Gdynskich Kosynieréw 1 1 (domofon 2), tel. 58 /341 79 15
tel. 604 590 117, e-mail: cpk gdanslencpk.org.pl.
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PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY” W PUNKCIE OPIEKI KOTEK MAMROTEK

Podstawa prawna:

Procedure ,,Niebieskie Karty” okresla ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6
wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska

Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

L SEOWNIK POJEC

1. Przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, 2) naruszajace jej
godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy, lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

5) istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkoéw komunikacji elektroniczne;.

Przez osobe doznajacg przemocy domowej nalezy rozumiec:

1) malzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

2) wstepnych 1 zstepnych oraz ich matzonkow,

3) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,

4) osobg pozostajacg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstgpnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkow,

5) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

6) osobe wspolnie zamieszkujaca i gospodarujacg oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i
ich malzonkow,

7) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej

niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
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8) matoletniego — wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

2. Osoba stosujaca przemoc domow3a nalezy przez to rozumie¢ — osoba pelnoletnia, ktora

dopuszcza si¢ przemocy domowej wobec domownikow.

3. Swiadek przemocy domowej nalezy przez to rozumieé — osoba, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym matoletni
bedacy swiadkiem przemocy domowej wobec osdb doznajacych przemocy domowej rowniez

jest uwazany za osob¢ doznajacg przemocy domowej).

II. SCHEMAT POSTEPOWANIA ZALOZENIA ,NIEBIESKIEJ KARTY”

1. ,,Niebieskg Karte” zaklada wychowawca/opiekun, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach

oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym ztobka).

Podjete dziatania interwencyjne majag na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz
najblizszym osobom z jego srodowiska, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte

przemoca domowa.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w

obecnosci dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,
czynnosci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci

rodzica.
4. Jezeli osobami, wzgledem ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka sa rodzice, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej

osoby najblizsze;j.

5. Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca

w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie,
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ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
,»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie

stosowania przemocy w rodzinie.

8. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje

podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

9. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” zlobek przekazuje przewodniczacemu
gdanskiego zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w

terminie nie po6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury, kopia zostaje w ztobku.

10. Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane

sg juz przez ten zespot.

11. Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sa
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa
oryginaty dokumentéw sa przekazywane organom wilasciwym do prowadzenia postgpowania

przygotowawczego.

12. Obowigzek zawiadomienia organow S$cigania powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego
podejrzenia popehienia przestepstwa przemocy wobec dziecka. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢
policje lub sad rodzinny wlasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

Zalaczniki do Procedury ,,Niebieskie Karty” - dostepne u dyrektora zlobka:

Zatacznik nr 1 — formularz ,,Niebieska Karta — A”
Zatacznik nr 2 — formularz ,,Niebieska Karta — B”
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